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INTRODUCTION

5 séminaires :

SEMINAIRE 1. L’embauche

- Les opérations préalables au recrutement

- Les procédures de recrutement

- La conclusion d’une promesse d’embauche

- Les formalités liées a I'embauche

- Les formes de contrat de travail

SEMINAIRE II. Les clauses du contrat de travail et la modification du
contrat de travail

- La période d’essai

- Les attributions

- La durée du travail

- Les inventions

- Le lieu de travail

- Les avantages contractuels

- Les obligations de loyauté, fidélité et de non concurrence



SEMINAIRE III. La vie du contrat de travail
- Les obligations et droits de ’employeur
- Les obligations et droits des salariés

- Les causes de suspension du contrat de travail (maladie, accident, congés
divers etc.)

- Les sanctions disciplinaires

SEMINAIRE 1V. Les relations collectives dans I’entreprise

- Les conventions collectives

- La durée du travail

- Le role des représentants du personnel

SEMINAIRE V. Modes de rupture et conséquences de la rupture du contrat
de travail

- Les modes de rupture

- Les formalités liées a la rupture

- Le contentieux de la rupture



